Fachoberschule
Bewertungsbogen fir Praktikumsleistung

BERUFSBILDENDE SCHULEN
»OTTO VON GUERICKE”
MAGDEBURG

Name der Praktikantin/des
Praktikanten:

Praktikumszeitraum:

Praktikumsunternehmen:

Bewertungskriterien

Die Bewertung erfolgt nach den folgenden sechs Kriterien, wobei jeweils Punkte von 1

(ungeniigend) bis 5 (sehr gut) vergeben werden kénnen.

Kriterium 1 2 3 5
Praxisbezogene Kenntnisse und Fahigkeiten
e Anwendung theoretischer Kenntnisse in der Praxis
e Fahigkeit, praxisrelevante Probleme zu erkennen und
Losungsansatze zu entwickeln
e Qualitat und Umsetzbarkeit der erarbeiteten Losungen
Einsatzbereitschaft
e Engagement und Motivation im Arbeitsalltag
e Bereitschaft, sich neuen Aufgaben und
Herausforderungen zu stellen
e Eigeninitiative und Interesse an der Arbeit
Selbststéndiges Arbeiten
e Fahigkeit, Aufgaben eigenverantwortlich zu planen und
durchzufihren
e Effektivitat und Effizienz bei der Arbeit ohne direkte
Anleitung
e Umgang mit unvorhergesehenen Situationen und
Problemen
Kreatives Probleml6sen
e Innovationsfahigkeit und Kreativitat bei der Losung von
Problemen
e Flexibilitat im Denken und Anpassungsfahigkeit an neue
Gegebenheiten
e (Qualitat der kreativen Losungen
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Teamfdhigkeit
e Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit im Team
e Beitrag zum positiven Arbeitsklima und zur
Teamleistung
o Fahigkeit, Konflikte konstruktiv zu I6sen

Verantwortungsbewusstsein und -bereitschaft
e Zuverlassigkeit und Verantwortlichkeit flr
Ubernommene Aufgaben
e Bewusstsein fiir die Bedeutung der eigenen Arbeit und
deren Auswirkungen
e Bereitschaft, Verantwortung tiber den eigenen
Arbeitsbereich hinaus zu Gibernehmen

Lernbereitschaft und Entwicklungsfihigkeit
e Proaktive Suche nach Lernmaglichkeiten Gber das
erforderliche MaR hinaus.
e Offenheit gegenliber Feedback und die Fahigkeit,
konstruktive Kritik fur die persénliche und fachliche

Weiterentwicklung zu nutzen.

Gesamtbewertung /30

Kommentar:

Bestatigung der ordnungsgemaBen Durchfiihrung des Praktikums
Es wird bescheinigt, dass der Praktikant das Praktikum in unserem Unternehmen in
Ubereinstimmung mit den Anforderungen aus dem Praktikumsvertrag erfolgreich absolviert hat.

Ort, Datum Unterschrift und Stempel (Praktikumsunternehmen)
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	Name der Praktikantindes Praktikanten: 
	Praktikumszeitraum: 
	Praktikumsunternehmen: 
	1Praxisbezogene Kenntnisse und Fähigkeiten  Anwendung theoretischer Kenntnisse in der Praxis  Fähigkeit praxisrelevante Probleme zu erkennen und Lösungsansätze zu entwickeln  Qualität und Umsetzbarkeit der erarbeiteten Lösungen: 
	2Praxisbezogene Kenntnisse und Fähigkeiten  Anwendung theoretischer Kenntnisse in der Praxis  Fähigkeit praxisrelevante Probleme zu erkennen und Lösungsansätze zu entwickeln  Qualität und Umsetzbarkeit der erarbeiteten Lösungen: 
	3Praxisbezogene Kenntnisse und Fähigkeiten  Anwendung theoretischer Kenntnisse in der Praxis  Fähigkeit praxisrelevante Probleme zu erkennen und Lösungsansätze zu entwickeln  Qualität und Umsetzbarkeit der erarbeiteten Lösungen: 
	4Praxisbezogene Kenntnisse und Fähigkeiten  Anwendung theoretischer Kenntnisse in der Praxis  Fähigkeit praxisrelevante Probleme zu erkennen und Lösungsansätze zu entwickeln  Qualität und Umsetzbarkeit der erarbeiteten Lösungen: 
	5Praxisbezogene Kenntnisse und Fähigkeiten  Anwendung theoretischer Kenntnisse in der Praxis  Fähigkeit praxisrelevante Probleme zu erkennen und Lösungsansätze zu entwickeln  Qualität und Umsetzbarkeit der erarbeiteten Lösungen: 
	1Einsatzbereitschaft  Engagement und Motivation im Arbeitsalltag  Bereitschaft sich neuen Aufgaben und Herausforderungen zu stellen  Eigeninitiative und Interesse an der Arbeit: 
	2Einsatzbereitschaft  Engagement und Motivation im Arbeitsalltag  Bereitschaft sich neuen Aufgaben und Herausforderungen zu stellen  Eigeninitiative und Interesse an der Arbeit: 
	3Einsatzbereitschaft  Engagement und Motivation im Arbeitsalltag  Bereitschaft sich neuen Aufgaben und Herausforderungen zu stellen  Eigeninitiative und Interesse an der Arbeit: 
	4Einsatzbereitschaft  Engagement und Motivation im Arbeitsalltag  Bereitschaft sich neuen Aufgaben und Herausforderungen zu stellen  Eigeninitiative und Interesse an der Arbeit: 
	5Einsatzbereitschaft  Engagement und Motivation im Arbeitsalltag  Bereitschaft sich neuen Aufgaben und Herausforderungen zu stellen  Eigeninitiative und Interesse an der Arbeit: 
	1Selbstständiges Arbeiten  Fähigkeit Aufgaben eigenverantwortlich zu planen und durchzuführen  Effektivität und Effizienz bei der Arbeit ohne direkte Anleitung  Umgang mit unvorhergesehenen Situationen und Problemen: 
	2Selbstständiges Arbeiten  Fähigkeit Aufgaben eigenverantwortlich zu planen und durchzuführen  Effektivität und Effizienz bei der Arbeit ohne direkte Anleitung  Umgang mit unvorhergesehenen Situationen und Problemen: 
	3Selbstständiges Arbeiten  Fähigkeit Aufgaben eigenverantwortlich zu planen und durchzuführen  Effektivität und Effizienz bei der Arbeit ohne direkte Anleitung  Umgang mit unvorhergesehenen Situationen und Problemen: 
	4Selbstständiges Arbeiten  Fähigkeit Aufgaben eigenverantwortlich zu planen und durchzuführen  Effektivität und Effizienz bei der Arbeit ohne direkte Anleitung  Umgang mit unvorhergesehenen Situationen und Problemen: 
	5Selbstständiges Arbeiten  Fähigkeit Aufgaben eigenverantwortlich zu planen und durchzuführen  Effektivität und Effizienz bei der Arbeit ohne direkte Anleitung  Umgang mit unvorhergesehenen Situationen und Problemen: 
	30: 
	Ort Datum: 
	 30Kommentar: 
	1Kreatives Problemlösen  Innovationsfähigkeit und Kreativität bei der Lösung von Problemen  Flexibilität im Denken und Anpassungsfähigkeit an neue Gegebenheiten  Qualität der kreativen Lösungen: 
	2Kreatives Problemlösen  Innovationsfähigkeit und Kreativität bei der Lösung von Problemen  Flexibilität im Denken und Anpassungsfähigkeit an neue Gegebenheiten  Qualität der kreativen Lösungen: 
	3Kreatives Problemlösen  Innovationsfähigkeit und Kreativität bei der Lösung von Problemen  Flexibilität im Denken und Anpassungsfähigkeit an neue Gegebenheiten  Qualität der kreativen Lösungen: 
	4Kreatives Problemlösen  Innovationsfähigkeit und Kreativität bei der Lösung von Problemen  Flexibilität im Denken und Anpassungsfähigkeit an neue Gegebenheiten  Qualität der kreativen Lösungen: 
	5Kreatives Problemlösen  Innovationsfähigkeit und Kreativität bei der Lösung von Problemen  Flexibilität im Denken und Anpassungsfähigkeit an neue Gegebenheiten  Qualität der kreativen Lösungen: 


